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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

GSR es un Proyecto empresarial cooperativo y de base social dirigido a la gestion de servicios
sociosanitarios, perteneciente a la Corporacion MONDRAGON y cuyo objetivo principal es
mejorar la calidad de vida de las personas atendidas con necesidades asistenciales:

& Creando una cultura de empresa basada en la consolidacion de la marca GSR

e Asegurando un sistema de gestion integral basado en la mejora continua y responsabilidad
social corporativa.

e Proporcionando a nuestros clientes usuarios una Atencion Integral basada en un Modelo
de Atencidn Personalizada que respeta la Etica y los Derechos de las personas y es
respetuosa con sus Voluntades.

e Considerando a los familiares parte activa en el cuidado y fuente de recomendaciones de
mejora.

e Promoviendo la comunicacién, la participacién, el reconocimiento y el desarrollo
profesional y societario de las personas que integran la organizacion.

e Gestionando los recursos econdmicos eficientemente para asegurar una rentabilidad
sostenible que garantice el desarrollo permanente del Proyecto.

o Asumiendo con responsabilidad el cumplimiento de los requisitos legales y aplicables.

e Estableciendo un marco de colaboracién publico-privada con las instituciones publicas
estrecho y consolidado.

e Entendiendo como razon de ser la satisfaccion de toda persona implicada en Ia
organizacidén, fomentado su participacion e involucracion en la organizacion.

e Asumiendo el compromiso con la Sociedad de contribuir al bienestar de las personas con
necesidades asistenciales, la creacion de empleo y riqueza en el entorno.

& Proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables al personal de GSR,
eliminando peligros o es su defecto reduciéndolos, y respetando el Medio Ambiente.
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